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I- BIRIM YONETICI SUNUSU
KESKiN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

TARIHCE

Meslek Yiiksekokulumuz 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Keskin Belediyesi’nin
tahsis ettigi 850 m?’lik binada gerekli tadilat ve bakim yapildiktan sonra ii¢ programla
(Elektrik, Kimya ve Mahalli Idareler) 6gretime baslamistir.

1995-1996 egitim-ogretim yilinda Mahalli Idareler Programi zabita hizmetleri
konusuyla ilgili orta ve Yiiksekdgretim diizeyinde egitim veren herhangi bir kurum olmamasi
nedeniyle Zabita Programina doniistiirilmiistiir.

1996-1997 egitim-6gretim yilinda “Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari”
programi ilave edilerek program sayimiz dorde ¢ikartilmistir.

Okulumuz 1997-1998 egitim-ogretim yilinda Ozellestirme Idaresinden devralinan
Keskie 3 km mesafedeki Koyteks Tesislerine tasinmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz 1998-1999 egitim-6gretim yilinda mevcut programlardan
baska ikinci 6gretimde Elektrik ve Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: programlari,
normal 6gretimde ise Hazwr Giyim, Piyasa Arastirmalar: ve Pazarlama programlarina 6grenci
alarak egitimine devam etmistir.

20022003 egitim-0gretim yilinda Yiiksekogretim Kurulunun 02.08.2002 tarih ve
1592-16525 sayili yazisi ile Hazir Giyim programi Tekstil, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart Programi Muhasebe, Piyasa Arastirmalari ve Pazarlama programi ise
Pazarlama olarak isim degistirmistir.

Yine Yiiksekogretim Kurulunun 21.03.2002 tarih ve 532-5758 sayili yazisiyla
Mahalli Idareler (Zabita) programindan zabita ibaresi cikartilmistir. Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligimin 04.06.2004 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03—4.05-980-010549 say1l1 yazis1 ile
2004-2005 egitim-dgretim yilindan itibaren Mahalli Idareler programimin adi Yerel
Yonetimler olarak degistirilmistir.

2006-2007 egitim-6gretim yilinda meveut olan programlar disinda Teknik Programlar
Boliimiinde Elektrik programi, lktisadi ve Idari Programlar Boliimiinde ise Yerel Yonetimler
ve Muhasebe programlarinin ikinci 6gretimi agilmistir.

23.02.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanunun
2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca, Iktisadi ve Idari Programlar
Boéliimiinde Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Programi ile Saglik Programlar Béliimiinde Cocuk
Gelisimi Programlari agilmis olup 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 30’ar 6grenci alinmasi
uygun gorilmiistiir.

2008-2009 egitim-6gretim yilinda Saglik Programlari Boliimii Cocuk Gelisimi
programin Ikinci Ogretimi agilmis olup 40’ar Sgrenci alinmast uygun goriilmiistiir.
Yiiksekogretim  Yiriitme  Kurulunun  15.04.2009  tarihli  toplantisinda  Meslek
Yiiksekokullarinda béliim ve program adlandirilmasi yeniden diizenlenmistir.

23.12.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un
2880 say1l1 Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Tekstil Teknolojisi Programinin
adi Giyim Uretim Teknolojisi olarak degistirilmistir.

02.04.2013 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda incelenen ve 2547
sayill Kanun’un 2880 sayil Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yonetim ve
Organizasyon Béliimii biinyesinde Insan Kaynaklari Yonetimi Programi agilmistir.



Meslek Yiiksekokulumuzda 6 bolim ve 8 programla egitim-6gretime devam
edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda;
1 Prof. Dr.

3 Dog. Dr.,

1 Dr. Opr. Uyesi,

2 Ogr. Gor. Dr,

10 6gretim gorevlisi olmak tizere toplam 17 6gretim elemani, 10 idari personel, 5 4/D
icsi personel ve 9 Giivenlik Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021-2022 egitim-6gretim yilinda normal, ikinci ve
uzaktan egitim programlari ile birlikte 1449 6grenci 6grenim gormiistiir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 9 Derslik, Drama Atélyesi, Tekstil Atdlyesi,
Bilgisayar Laboratuari, Internet Merkezi ve Kiitiiphane mevcuttur.

Kondisyon aletleriyle donatilmis bir adet acik hava spor sahamiz, futbol, basketbol ve
voleybol sahalarimizin yanisira bir adet masa tenisi masamiz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesi 3994 adet kitapla Ogrencilerimize hizmet
vermeye devam etmektedir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanliginca
ihtiyacimizi karsilayacak diizeyde kitap tahsis edilmektedir.

Dog. Dr. Alper GURER
Yiiksekokul Miidiirii



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel olgtitlere uygun egitim sistemiyle, arastirma ve sorun ¢dzme becerisine sahip,
stirekli kendini gelistirebilen, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini1 kendine rehber edinen ve toplum
yararina ¢alisan meslek elemanlar yetistirmek.

Vizyon

Diinya standartlarinda gerceklestirdigi Egitim-Ogretim, Arastirma ve Uygulamalariyla
insanliga sundugu hizmetlerin, toplumsal refaha doniistiiriilmesinde onciiliik eden; 6grencisi
ve calisanini kendisine baglayan bir Meslek Yiiksekokul olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki
Meslek Yiiksekokulumuz, lgili Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve Diger Yasal Mevzuat
cergevesinde faaliyetlerine devam etmektedir.

Gorev
1-Keskin Meslek Yiiksekokulu temel gorevi is diinyasimin ihtiyag duydugu ulusal ve
uluslararas1 standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
teknik elemanlar, teknikerler ve meslek elemanlari yetistirmek.

2-Mesleki ve Teknik Egitim Alaninin da ortadgretimle yiiksekogretim programlari arasinda
biitiinliigli ve devamlilig1 saglayip yiiksek nitelikli insan giicii yetistirmek.

3-Egitim ekonomisinin geregi olarak kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasini
saglamak.

4-Bilgi ve teknoloji toplumu olabilmek i¢in;

a) Bilgi ve teknoloji tireten, bilgiye hizla ulasan,

b) Birlikte diisiinen, birlikte is yapmaktan ve basarmaktan mutluluk duyan,

¢) Uzlasma, paylasma ve girisimcilik bilinci gelismis, risk alabilen,

d) Bilimsellik, akilcilik ve ¢agdaslik demek olan Atatiirk¢ii diisiince sistemini benimsemis,
ilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarabilecek iyi yurttas, iyi insan ve 1yi meslek

elemani yetistirmek.



Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin "n, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinden,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve
sonuglarinin alinmasindan sorumludur.

Ayrica biitce ilke esaslarina kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun

olmasindan, Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun
cercevesinde yapmalari gereken diger islerden bir fiil sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlan Derslikler

A B (© D E Acik Kapali
Keskin MYO 690 715 589 216 = = 4458 1566 = 8234
Toplam 690 715 589 216 = = 4458 1566 = 8234

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

1.2. Sosyal Alanlar

Uygulama Alan Cinsi Adet Kullanim Sekli

el SEIE 1 Ogrenci — Personel
Acik Hava Spor Alani 1 Ogrenci — Personel
Basketbol Sahasi 1 Ogrenci — Personel
Voleybol Sahasi 1 Ogrenci — Personel
Acik toplam m? 1566

Kapali toplam m?




2. Orgiit Yapis

" YUKSEKOKUL .
MESLEK YUKSEKOKUL  f— MUDURU MESLEK YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
Miidiir Meslek Miidiir
Yardimcisi Yiiksekokul Yardimcisi
Sekreteri
Tekstil
Elektrik ve Muhasebe ve Yonetim ve Pazarlama ve Cocuk Giyim
Enerji Vergi Boliimii Organizasyon Reklameilik Bakimi ve Ayakkabi
Boliimii Boliimii Boliim Genglik ve Deri
Hizmetleri Boliimii
| l I I | I
Elektrik Muhasebe ve Yerel Pazarlama Cocuk Giyim
(U.E) Vergi Yénetimler Gelisimi Uretim
Uygulamalari Halkla Teknolojisi
insan Iliskiler ve Cocuk
Kaynaklan Tanitim Gelisimi
Yonetimi 1.0.)
Cocuk
Gelisimi
(U.E)




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar
Bilgisayarlar Adet

Bilgisayar ve Sunucu Sayisi 83

3.2. Kitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Adet

Kiitiiphane Kitap 4295

Kiitiphane Siireli Yaym e

Elektronik Yaym Sayia ~~ —meee-

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Teksir ve Cogaltma Makineleri 2
Haberlesme Cihazlar (Telefon, Faks, Telsiz) 16
Fotograf Cihazlari ve Aletleri 6
Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari 45
Bilgisayar ¢evre birimleri (DVD RW, USB Bellek v.b.) 32
Diger Buro Makineleri ve Aletler Grubu 13

Minibiis (Siirlicli dahil en fazla 15 kisilik) - - -

Motorsuz Kara Araglar (Bisiklet) 10 = 10

Toplam 1 11




Birim Tasinir Mal ve Malzemeler Listesi

Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri

Atolye Makineleri

Matbaa Makineleri

Cihazlar ve Aletler Grubu**

T1bbi Laboratuvar Cihazlar ve Aletleri

Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri

Isitic1, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlar1 ve Aletleri

Aydinlatma Cihazlar1 ve Aletleri

Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlart ve Aletleri

Temizleyici Cihazlar ve Aletler (Yikama, temizleme, iitiileme)

Sportif Cihazlar ve Aletler

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gozlem cihazlari vb.)
Arastirma ve Uretim Amacli Laboratuvar Cihazlar ve Aletleri

Egitim Amagh Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar1 ve Aletleri

Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaglar Grubu
Perde, Bayrak ve Flamalar

Masalar

Oturma Amagh Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe)
Sehpa, Etajer, Komidin vb.

Dolaplar

Askilik, Vestiyer, Portmanto

Kasalar

* Makine: Herhangi bir enerji tiiriinii bagka bir enerjiye doniistiirmek, belli bir
gligten yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak i¢in ¢arklar, disliler ve
cesitli parcalardan olusan diizenekler biitiinii.

TV

Klima

Miihiir

Resim, Tablo, Pano, Cerceve

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Kamera

Egitim Grubu

Ogrenci Sirast

Ogrenci Sandalyeleri

Ogretmen Sandalyeleri

Yazi Tahtalar1 ve Panolar

Spor Amach Kullanilan Malzemeler Grubu
Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler
Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler
Diger Demirbaslar Grubu

Yukarida Sayilanlar Diginda Kalan Diger Demirbaglar

Adet / Tk/ Unt

39

24

90

76
209
67
19
64
40

32

14

267
296
15
19



4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Durumu

Unvani 2022

Dolu Bos Toplam
Prof. Dr. 1 1 2
Dog. Dr. 1 2 3
Dr. Ogr. Uyesi 3 2 5
Ogretim Gorevlisi Dr. 2 0 2
Ogretim Gorevlisi 10 5 15

®Bir gretim gorevlisi personelimiz Kalite Koordinatorliigii birimimde gorevlendirilmistir.

AKADEMIK PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE) 2022 Toplam

" 7%

" 56% = 19%

= Prof.Dr. = Dog.Dr. = Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Gorevlisi Dr. = Ogretim Gorevlisi



AKADEMIiK PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Kisi Sayisi Yiizde
Lisans 1 5,5
Yiiksek Lisans 9 53
Doktora 7 41,5

AKADEMIK PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

= 41%

= 53%

= 6%

= Lisans = Yiksek Lisans = Doktora

4.2.idari Personel Durumu

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)

Unvani 2022

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 12 4 16
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi - 3 3
TOPLAM 13 8 21

Ug idari personelimiz T1p Fakiiltesi Hastanesinde gérevlendirilmistir.

iDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Goére 2022)

H 40%

52%

u 0% “ 8%

B Genel idare Hizmetleri Sinifi ® Teknik Hizmetler Sinifi ® Yardimci Hizmetler Sinifi = TOPLAM




iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU
Kisi Sayisi  Yuzde

ilkogretim 0 0

Lise 2 28,57

On Lisans 4 14,3

Lisans 3 57,13
Yiiksek Lisans 1

TOPLAM 10 100

iDARi PERSONELIN EGiTiM DURUMU
0% 10%

20%

50%

15%

5%

W jlkogretim ™ Lise ™ On Lisans ™ Lisans ™ Yiiksek Lisans ™ TOPLAM

iDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

Kisi Sayisi Yizde
5 yil ve alti 0 0,00%
6-10 yil 0 0,00%
11-15yil 1 10,00%
16-20 yil 0 0,00%
21-25yil 2 20,00%
26 yil ve lUzeri 7 70,00%

TOPLAM 10 100,00%



iDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE
DAGILIMI Kisi Sayisi

0; 0%; 59%
0; 09

(]

= 5yilvealt

= 6-10vyIl

= 11-15yil
16-20 yil

= 21-25yil

= 26yl ve Uzeri

7;35% * TOPLAM

iDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI

iDARi PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

Kigi Sayisi Yiizde
26-30 0 0,00%
31-35 1 10,00%
36-40 0 0,00%
41-45 1 10,00%
46-50 2 20,00%
51-56 6 60,00%
TOPLAM 10 100,00%

IDARI PERSONELIN YAS i TIBARIYLE DAGILIMI

" 26-30
« 31-35
30%
" 36-40
41-45
" 46-50
" 51-56
" TOPLAM

5% 0% 5% 0%



5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam Genel
Birimin Adi Toplam
E K Top. E K Top. E K Top. E K

Keskin MYO 294 423 717 25 117 142 293 297 590 883 @ 616 1449

* Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhig1 “Istatistikler” sekmesinden alinmistir.

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Birimin Ad1 0SYS OSYSsonucu  Bos Kalan Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kontenjan Orani
Keskin Meslek Yiiksekokulu 579 543 36 %94

*OSYM resmi sitesinden almmugtir.

5.3-idari Hizmetleri
5.3.1- Mali Hizmetler

5.3.1.1- Mali Konuda Yiiriitillen Genel islemler:

Meslek Yiiksekokulumuzda Mali Konuda Yiiriitiilen Genel Islemler, Maas, Ek Ders,
Kisi Borcu, Odenek Gonderme Belgesi Icmali, Odeme Emri Belgesi, Satin Alma Islemleri ve
Tasinir Islemleri, Muhtasar Beyanname, gibi mali islemler yapilmaktadir.

Yapilan islemler, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Mali Y6netim
Sistemi (MYS), SGK, e-biitge gibi farkli sistemler lizerinden yiiriitiilmektedir.

5.3.1.2- Biitge islemleri:

Meslek Yiiksekokulumuzun 2022 Mali Yihi Biitce Uygulama siirecinde serbest
birakma, O6denek ekleme ve Odenek aktarma gibi biitge islemleri ihtiyag ve talepler
dogrultusunda yetki dahilince Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
gerceklestirilmistir.

5.3.1.3- Tahakkuk ve Maas:

Meslek Yiiksekokulumuzun Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Pirimi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ana basliklar igerisindeki kalemler dahilinde
harcamalar i¢cin O6deme emri belgeleri E-Biitge, KBS ve MYS sistemleri iizerinden
diizenlenmistir.



5.3.1.4- Satin Alma iglemleri:

2022 Mali Y1l Biit¢e Serbest Odenekleri Dahilinde 4734 Sayili Kamu Thale Kanunun
22’nci maddesi uyarinca dogrudan temin usuliiyle yapilacak alimlar i¢in piyasa aragtirmasi
yapilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca incelenerek 6denmistir.

5.3.1.5- Tasinir islemleri:

Meslek Yiiksekokulumuzda yil igerisinde ihtiya¢ duyulan 1sitma sistemi igin kalorifer
yakitt farkli ig/isler i¢in demirbas ve sarf malzeme alimlari sonrasinda tasinir islem fisi
diizenlenerek satin alma igslemi gergeklestirilmistir.

Y1l igerisinde Rektorliik ve diger birimlerden devir yoluyla alinan iiriinler, personelin
kullanimina verilen sarf malzemeler ile demirbas malzemeler icin zimmet islemleri
gerceklestirilmistir.

5.3.2- Ogrenci ve Personel Hizmetleri
2022 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetlerimiz;

Projeler;

e TUBITAK 2237 Bilim insam Destek Programlar1 Baskanhg (BIDEB) Projesi 26-29
Eylil 2022 tarihlerinde gerceklestirildi.
e TUBITAK Ogrenci Arastirma Programina génderilen ii¢ projemiz kabul edildi.

Egitimler;

e Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Ogretim Uyeleri
Prof. Dr. Tamer EREN, Do¢. Dr. H. Mehmet ALAKAS ve D. Mehmet PINARBASI’nin
katilimiyla, akademik personelimize “Akademik Yayn Hazirlama Egitimi” verildi.

e Meslek Yiiksekokulumuz personeli Dog. Dr. Y. Bahadir GULER tarafindan akademik
personelimize “Proje Dongiisii Egitimi” verildi.

e Keskin Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgretmeni ve Ilk yardim egitmeni
Mehmet SERTDEMIR tarafindan yiiksekokulumuz personeline “Uygulamal flk Yardim

Egitimi” verildi.

Etkinlikler;

e “Donem Sonu Sergisi ve Tiyatro Gosterisi” okuloncesi 0Ogretim kurumu
ogrencilerimizle birlikte Kirikkale 11 Miiftiiliigii Konferans Salonunda yapilmistir.

e Meslek Yiiksekokulumuz ile Kirikkle 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda protokol
kapsaminda Kirikkale ili ve ilgelerinde MYO Gezici Animasyon Ekibi ile “Cocuklar

Giilsiin Hayat Giilsiin” sloganiyla ¢esitli tiyatro ve animasyon faaliyetlerinde bulunmustur.



e 03 Aralik 2022 “Diinya Engelliler Giinii’nde Kirikkale Adnan SENER Ozel Egitim
Uygulama Okulu 6gencilerine “Ozel Cocuklarimza Cok Ozel Etkinlik” adinda animasyon
ve boyama etkinligi yapilmaistir.

e Kirikkale Cevre il Miidiirliigii personeli tarafindan “Sifir Atik Yonetimi ve Gelecege
Dokunus” etkinligi yapildi.

e Kirikkale II Milli Egitim Miidiirliigii, Cocuk Gelisimi ve Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi 6gncilerinin katilimiyla sehir merkezinde “Otizm Farkindahk Giinii Yiiriiyiisii”
yapilmistir.

e Kirikkale Valiligi Cevre i1 Miidiirliigii 6nderliginde Kirikkale Sehir Parkinda diizenlenen
“Tiirkiye Cevre Giinii” etkiligine katildik.

Seminerler;

o “Aile I¢i Iletisim ve Evlilik Veli-Ogretmen Semineri” Sehit Volkan PILAVCI
Anaokulu Konferans salonunda velilerimizin katilimiyla Ogr. Gér. Havva Hacer GECMIS
YUKSEL tarafindan verildi.

e Keskin de bulunan lise 6grencilerimize Halkla Iliskiler ve Tanitim programi Ogr. Gor.
Aylin SARTALIOGLU tarafindan “Trafik ve Tletisim” konulu seminer verildi.

e  Meslek Yiikekokulumuz Muhasebe ve Vergi Béliimii 6grencilerine Universitemiz i.1.B.F.
Isletme Boliimii ogretim elemani Goksel CELEBI tarafindan “Muhasebe Meslegi ve
Istihdam Olanaklar1” konulu seminer verildi.

e Keskin de bulunan kamu kurumlar1 yonetici ve personeline kaymakamlik konferans

salonunda Ogr. Gér. Emre YILDIZ tarafindan “insan Haklar1” konulu seminer verildi.

Serailer;

e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Afig Sergisi yapilmustir.

e 10 Kasim 2022 “10 Kasim Ata’ya Saygi Sergisi” diizenlenmistir.

e 02 Nisan 2022 Diinya Otizm Farkindalik Giiniinde “Farkindaliklarla Renkli Bir Diinya
Sapka ve Maske Sergisi” yapilmistir.

e “Kadin, Kadina Yonelik Siddet ve Emek¢i Kadin” konulu resim sergisi Meslek

Yiiksekokumuzda sergilenmistir.

Teknik Geziler;




e  Yonetim ve Organizasyon Boliimii 6grencileri Ogr. Gor. Yasin GONULTAS ile Mamak
Belediyesi Gokgeyurt Ekolojik Koyiinii ziyaret ettiler.
e Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerimiz Ogr. Gor. Fikriye SEZER ile Egitim Fakiiltesi

Ozel Egitim Boliimii ziyaret ettiler.

5.4-Diger Hizmetler Faaliyetler

Kiitiiphanemiz, Ogrencilerimizin ders caligmalarina uygun bir ortam saglamakla
beraber burada bulunan bilgisayarlardan aragtirma yapma imkani1 da bulunmaktadir.

Merkez kampiiste bulunan Yyemekhanede yapilan yemekler giinliik olarak
ogrencilerimizin ve personelin yemek ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin “Materyal Gelistirme” dersinde hazirladiklari

tiriinler Keskin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine baglh okul éncesi egitim veren okullara hediye
edildi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokul Midiirti, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurullarina baskanlik eder.

Kurullarin kararlarim1 uygulamaya koyar ve denetler. Meslek Yiiksekokul birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglar. Miidiir Yardimcis1 akademik ve idari konularda miidiire
yardimei olur, Miidiiriin gérevinde olmadigi durumlarda vekalet eder.

Meslek Yiiksekokul sekreteri dogrudan miidiire baghidir ve idari personelin
calismalarindan sorumludur. Ayni zamanda kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirir.

D- Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz, o&zellikle 2005-2006 ogretim yilindan sonra acilan
programlar ile bir dnceki yila gére kontenjan sayisini artirmis, bir 6nceki doneme gére meslek
yiiksekokulumuza ayrilan kontenjanlarin %94,36 s1 tercih edilerek 6grenci sayist pandemi
sartlarina ragmen 1449’a yiikselmistir.

Ogrenci sayisinda yasanan artigin dniimiizdeki 6gretim yillarinda da devam ettirilmesi
ve egitim kalitesinin daha da artirilarak tilkemizdeki Meslek Yiiksekokullart arasindaki tercih
edilebilirligimizi, artirmak yoniindeki hedeflerimize ulagsmak en biiyiik hedefimiz olacaktir.



1I-AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amac ve Hedefleri

o Ogrencilerimiz igin is diinyasindan alanlarinda
basarili is adamlarinca seminer / konferans verilmesinin
saglanmak.
o Diinyada meydana gelen bilimsel ve teknolojik
Egitim Kalitesinin Arttirlmasi gelismelere gore mevcut program miifredatlarinin
giincellenerek ogrencilerimizi bu degisme hazirlamak,
bilimsel ve teknik alanlarda tecriibeli meslek eleman1 ve
teknikerler yetistirmek.

. ° MY O Binasi dis duvarinin tamir edilmesi
Sosyal ve Fiziki Altyapt Imkanlarmin e  Cocuk Gelisimi Programi dgrencilerinin
lyilestirilmesi uygulamali dersleri yapacaklar1 bir atdlyeye
ihtiya¢ duyulmaktadir.
o Engelli asansorii tamir ve bakiminin yapilmasi
. Mevcut aydinlatma  sistemi 20  yildir
kullanilmaktadir.
L]
Kontenjan doluluk oranlarinin artirilmas1 | e MYO programlar1 doluluk oranlarinin % 96’ya
cikarilmasi.
o Belirli araliklarla beklentiler/oneriler anketi

diizenlenecek ve bu anketler dogrultusunda firetilecek
politikalara gore yapilacak diizenlemelerin, beklentileri
kargilama diizeyi donem sonlarinda memnuniyet anketleri
diizenlenerek oOlciilecektir.
Calisan Memnuniyeti ve Motivasyonunun o Calisan memnuniyetini saglamak ve olumlu kurum
Saglanmasi kimligi ve caligmay1 tesvik edici bir orgiit iklimi
saglamaya yonelik olarak belli periyotlarda ¢alisanlar i¢in
etkinlikler diizenlenecektir.
° Personellerin is becerilerini gelistirmek amaci ile
bilisim teknolojilerindeki gelisimlere uygun hizmet ici
egitimler diizenlenecektir.
o Keskin ilgesinde belirli giin ve haftalarin etkin
olarak anilmasin1 saglamaya yonelik olarak Meslek
Yiiksekokul ve Universite imkanlarindan faydalanarak,
Meslek Yiiksekokul Keskin Iligkisinin = konusmaci temin edilmesini saglamak.

Gelistirilmesi ° Keskin’de yapilacak olan kutlama ve etkinliklere
planlanmis programlar hazirlayarak katilimi saglamak.
. Meslek Yiiksekokulumuzdaki diizenlenecek olan

her tirlii etkinliklere Keskin halkinin da katilmasi
saglanarak, Meslek Yiiksekokulu tanitimini yapmak
. Universitemizde diizenlenen sosyal etkinliklerin
bir boliimiiniin Keskin lce merkezinde ve okullarda icra
edilmesinin saglanmasi.
Ogrenci Memnuniyeti ve Motivasyonun e Her 6gretim yili baginda beklentiler/6neriler anketi
Saglanmasi diizenlenecek ve bu anketler dogrultusunda iiretilecek
politikalara gore yapilacak diizenlemelerin, beklentileri
kargilama diizeyi, donem sonlarinda memnuniyet
anketleri diizenlenerek Olciilecektir.
J Ogrenci temsilcilerinin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler konusunda daha aktif ve Kkatilimci olmalari



saglanacak ve okulumuza ait sosyal faaliyetler igin
topluluk kurulacaktir.

. Ogrencilerin  bos zamanlarin1 degerlendirmeleri
icin ilgi alanlarmi dikkate alarak hobi alanlan
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Misyon ve vizyon  gerceklesmesi e Yerel ve Ulusal basinda Meslek
dogrultusunda kendimizi gelistirmek igin = Yiiksekokulumuzun tanitilmasmin saglanmasi amaciyla
belirledigimiz sloganimizi ve  Meslek Yiiksekokul biinyesinde yapilan programlarin

calismalarimiz1 yerel diizeyde duyurmak. = basinda yer almasi saglanmaktadir.
o Her yil Insan Haklar1 Haftasinda “Insan Haklar1”
konulu konferans diizenlenmektedir.

. Ogrencilerimizle birlikte ilgemizde yillik en az 8
Topluma Kars1 Duyarligin Arttirilmast etkinligin planlamasi ve uygulanmasi
. Milli Bayramlarimiz, Turizm, Cevre, Tiiketici

Haklar1 v.b. gibi belirli giin ve haftalarda g¢esitli
etkinlikler diizenlenerek ogrencilerimizin duyarliliginin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Yerleske Alaninin e  Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
Standart ve Estetik Kaygilar1 Gozetilerek ~ Meslek  Yiiksekokul  yerleske  alaninda  gevre
Gelistirilmesi diizenlenmesinin yapilmas1 hedeflenmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven
ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis,
milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkl: kiiltiirleri yorumlayabilen, bilgi toplumu insanini yetistirmek
amaciyla bu yonde baglatilmis olan yeniden diizenleme c¢alismalari her kademede
hizlandirilarak stirdiiriilecektir.

Meslek Yiiksekokulumuz ama¢ ve hedeflerine ulasmak icin, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarma baglh olarak, temel politikalarini ve 6nceliklerini asagidaki gibi siralayabiliriz.

Meslek Yiiksekokulun Kalite Politikasi

-Katilime1 ve paylasimcr yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak ve performansi
yiikseltmek,

-Bilisim teknolojileri de kullanilarak personel ve 6grencileri daha hizli hizmet sunmak,

-Istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamam etkin ve verimli
kullanarak uygulanabilir ve somut ¢iktilar1 olan bir kalite yonetim sistemi gelistirmek,

-Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini Olgerek sikayetleri azaltmak ve
memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak.

Meslek Yiiksekokulun Egitim Politikasi

-Bilimsel ve mesleki calismalart desteklemek ve ogretim elemanlarinin ¢agdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

-Egitim-6gretim miifredatini ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek,

-Meslek Yiiksekokulumuzda sunulan egitimi pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

-Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek

-Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,



-Ogrenci-6gretim eleman iliskisini giiclendirmek,

-Egitimin kalitesini siirekli 6l¢gmek.

-Meslek Yiiksekokul-sektorler, Meslek Yiiksekokul-sehir iligkilerini siirekli dinamik
tutmak.

Meslek Yiiksekokulun Insan Kaynaklar: Politikasi

-Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

-Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,

-Meslek Yiiksekokulun tiim c¢alisanlarint  ortak hedeflere yoOnlendirmek ve
motivasyonu yiiksek tutmaya ¢alismak,

-Meslek Yiiksekokulun misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan kisileri
se¢mek ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

- Motivasyonu artirici sosyal, kiiltiirel ¢alismalari ve sanat aktivitelerini desteklemek,

-Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

-Kalite politikamizin bir geregi olarak Meslek Yiiksekokul insan kaynaklarini siirekli
egitim cercevesinde gelisimini saglamak.

Meslek Yiiksekokulun Cevre Politikasi

-Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
-Dogal giizelliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,
-Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

Meslek Yiiksekokulun Tanitim Politikasi

-Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,

-Yazil1 ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

-Meslek Yiiksekokulun tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,
-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek



I1- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Bitce Giderleri

2022 YILI 2022 YILI GERCEK.
BUTCE ODENEGi TL GERCEKLESME TL ORANI (%)
BUTGE GIDERLERi TOPLAMI % 87,66
01 - PERSONEL GIDERLERI 4.818,964 4.818,964 % 97
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA  DEVLET 794.523,00 701.434,00 %92
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 450.104,00 427.391,00 % 83
05 - CARi TRANSFERLER -—-- ---- -
06 - SERMAYE GIDERLERI
2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
SIRA EKONOMIK ACIKLAMA BASLANGIC YILSONU
NO KOD ODENEGI(TL) HARCAMA(TL)
2022 yili igerisinde Meslek Yiiksekokulumuz
1 01.1 Akademik ve Idari Personellerinin maag O0demeleri 3.492,34 4.818.964
yapilmistir.
2022 yili igerisinde Meslek Yiksekokulumuz
2 Akademik ve Idari Personellerinin maaglar1 ve 565.497,00 701.434.00
021 emekli keseneklerine ait 6demeler TC. Emekli
Sandig1 Genel Miidiirliigiine yapilmistir
Meslek Yiiksekokulumuzun 2022 yili igerisinde
ihtiyaci olan Kirtasiye alimlari, Baski ve cilt
3 03.2 giderleri, Su ve Elektrik 6demeleri, Kalorifer yakiti 200.731,00 427.391,00
ahmlari, Idari personelimizin kadrolarina gore
Giyim Kusamlarmin alimlar1 ve diger tiiketim
malzeme alimlar1 yapilmistir.
Meslek  Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari
4 033 personellerinin 2022 yili igerisinde Yurt i¢i Siirekli 3.613,00 1.622,00
ve Gegici gorev Yolluklarinin 6demeleri yapilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzun 2022 yili igerisinde
5 035 Posta ve Haberlesme giderlerinin  &demeleri
yapilmustir.
Meslek Yiiksekokulumuzun 2022 yili igerisinde
6 03.7 Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilmak {izere 7.071,00 2.420,00
yedek parca alimlart ve Meslek Yiiksekokulumuz
biirolarinda kullanilmak iizere malzeme alimlari
yapilmamuistir.
[KINCI OGRETIM
Meslek  Yiiksekokulumuz 2022 yili igerisinde
1 011 Akademik personellerinin Ikinci Ogretim Ek ders 328.365,36 71.961,21
iicret ddemeleri yapilmistir.
OZEL ODENEK
Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yili igerisinde
2 03.2 118.909,00 114.445,12

Elektrik, Su, Kalorifer yakiti ve diger tiiketim
malzeme alimlar1 yapilmistr.




EKONOMIK VE FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GiDERLERI

FONKSiYONEL SINIFLANDIRMA

01 02 03 07 08 09
Toplam

Genel Savunma Kamu Diizeni Saghk Dinlenme,
Kamu 8 Kiiltiir ve

. ve Giivenlik X
Hizm. Hizm. Hizm. Hizm. Din Hizm.

Egitim (TL)
Hizm.
EKONOMIK SINIFLANDIRMA

PERSONEL GiDERLERI

1 MEMURLAR 4.818.964

ISCILER

01
GECICI PERSONEL

5 DIGER PERSONEL

SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GiDERLERIi

02

1 MEMURLAR 701.434,00

3 ISCILER

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI 411.999,96

N

YOLLUKLAR 1622

GOREV GIDERLERT
4 0,00

HiZMET ALIMLARI
5 5.203,25

03 6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2.420,00

~

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

[ee]

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

CARIi TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

HAZINE YARDIMLARI
052

KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
3| TRANSFERLER

TOPLAM BUTCE GIiDERIi

5.941.643,21




3- Mali Denetim Sonuglari
2022 yil1 iginde mali denetim olmamustir.

4- Diger Hususlar

Personel sayist ve Ogrenci sayisinin

altyapisini iyilestirebilmesi i¢cin 6deneginin artirilmasi gerekmektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

artmig

olmasi
Yiiksekokulumuzun gerek yeni akademik personel istihdam edebilmesi ve gerekse egitim

sebebiyle

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi / Defile
Turnuva
Teknik Gezi

2

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale 5
Ulusal ve Uluslararasi Bildiri 2
Kitap 1
Kitap Bolimii 9

Meslek



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Akademik Faaliyetler A¢isindan

-Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda ders notlarinin ve kitaplarinin hazirlanmasi
calismalarinda gayretli olmalari.

-Uygulamal1 boliimlerdeki, ortak caligmalarda sergilenen uyum ve yardimlasma.
-Ekonomik imkanlar1 yetersiz basarili 6grencilerin maddi olarak desteklenmesi.
-Ogrencilerin akademisyenlerle rahat goriisebilme imkanina sahip olmasi.

-Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi.

-Akademisyenlerin aragtirma gayretlerinin bulunmasi.

-Bologna Siireci kapsaminda &grenim ¢iktilar1 ve ders igeriklerinin Ingilizce ve Tiirkge
olarak tamamlanmis olmasi ve bu bilgilerin internet sitesinde yayinlanarak 6grencilerimizin
bu bilgilere daha kolay bir sekilde erisilebilirliginin saglanmig olmasi.

-Universitemizin kiitiiphanesinin ¢esitli veri tabanlarin1 on-line olarak tarama
imkanina sahip olmasi.

-Sosyal bilimlerde ve uygulamali alanlarda 6grenci ve akademisyenlerin ders dist
faaliyetlerde bulunmasi.

-Danigsma bilinci ve aligkanliginin olmasi.

-Ogrencilerimizin dikey gecis sinavina hazirlanmalari igin kurslar diizenlenmesi belli
araliklarda deneme sinavlarinin yapilmasi ve bu konuda 6grencilerin tesvik edilmesi.

-Sektorlerinde kendini ispatlamis kisilerin tecriibelerini paylagmak {izere 6grencilerle
bulusturulmasi.

Destek Birimleri Ac¢isindan
-Tletisim altyapisinin ve internet baglantisimin yaygin olmasi.

-Ogrenci Bilgi Sisteminin yenilenmesiyle ogrencilerimizin dersle ve akademik
faaliyetlerle ilgili bilgilere kolay erigebilmesi.

-Mezun Bilgi Sistemi olusturulmasi ve mezun o6grencilerle “Mezun Bulusmasi”
diizenlenmesi.

-Genis ve gelisime imkan saglayan cografi yapiya sahip bir yerleske alanina sahip
olunmasi.

-Personelimizin ve Ogrencilerimizin yararlanabilecegi hali saha, voleybol, basketbol
sahasi ve kondisyon salonunun olmasi.

-Cevre agaglandirilmasinin biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olmasi.
B- Zayifliklar
Akademik Faaliyetler Acisindan

- Cocuk Gelisim Programi ogrencilerinin uygulamali olan derslerini yapabilecekleri
“Miizik ve Oyun Atdlyesi” bulunmamasi.

-Kirikkale’de akademik kitap alinabilecek yerlerin olmamasi.

-Ogrenci temel egitim alt yapisinin yeterli diizeyde olmamasi, proje, arastirma,
gelistirme eksikligi.



-Sosyal programlarda teknik derslerin basar1 diizeyinin diisiik olmasi. Teknik
programlarda ise sosyal derslerin yetersiz olmasi.

-Meslek Yiiksekokul, sanayi is birliginin yetersiz olusu. Bu konuda iyilestirmeler
olmakla beraber daha fazla iyilestirmelere ihtiyac vardir.

-Staj yeri, stajyer ve stajlarin yeterince izlenmemesi yaninda staj igeriklerinin yetersiz
olmasi ve siirelerinin program ihtiyaglari ile bagdagmamasi.

-Ogretim  elemanlarimin ~ ve  Ogrencilerin  kendilerini  siirekli  yenileyip
yenilemediklerinin sorgulanmamasi.

-Akademik ve idari personelin sahip olduklar1 nitelige iliskin bir nitelik-beceri
envanterinin olmamasi.

-Bilimsel seminer ve konferans diizenlenecek mekanlarin olmamasi.

-Personellerin ve dgrencilerin saglik hizmetlerinden Meslek Yiiksekokul biinyesinde
yararlanma imkaninin olmamasi.

Destek Birimleri A¢isindan

-Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinde akademik ve idari personelin kullanimina
yonelik sosyal tesisin bulunmamasi.

-Meslek Yiiksekokulumuza gelen misafirlerimizin konaklayacagi misafirhanemizin
olmamasi.

-Meslek Yiiksekokulumuzda saglik personelinin olmamasi.

-Egitim amagh gezilerin yeterince desteklenmemesi.

-Boliim sekreterlerinin boliim ihtiyaclarini karsilayacak sayida olmamasi.
-Meslek Yiiksekokulumuzda psikolojik danismanlik hizmetinin verilememesi.
-Staj takip sisteminin yetersiz olmasi, staj igin firma veri tabaninin olmamas.

-Meslek Yiiksekokul sahasinda ¢evresel diizenleme eksikliklerinin tamamlanamamais
olmasi.



C- Degerlendirme
Bu rapor Keskin Meslek Yiiksekokulunun 2022 yilinda uyguladigi stratejileri ve
hedeflerini gostermektedir. Kurum performansi periyodik olarak izlenecek ve hedeflerden

sapmalarin nedenleri belirlenerek gerekli iyilestirme ekipleri olusturulacaktir.

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin

sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Uygulanacak olan stratejik amaglarin belirlenen hedeflere ulasmasi, Meslek
Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak, benimsemis

oldugumuz misyona ve vizyona ulastiracagina inanmaktay1z.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet raporunda ortaya koyulan hedeflere ulasabilmek ve
egitim kalitesini artirabilmek i¢in asagida tespit edilen konularda gerekli imkanlarin
olusturulmasi gerekliligi gézlemlenmistir.

e Egitim, 6gretim kalitesinin iist diizeye cikarilmasi amaci ile gerekli arag, gere¢ ve
bilgisayar donanimin1 teknoloji ile ayni ¢izgide gelistirmek gerekmektedir.

e Egitim, 6gretim alanlarinin ihtiyaca gore iyilestirilmesi ve gelistirilmesi saglanmalidir.

e Meslek Yiiksekokul ve paydaslar arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik
sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinlikler gelistirmek gerekmektedir.

e Meslek Yiiksekokul Ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini istenilen
diizeyde yonetilebilmesi i¢in fiziksel alanlarin ve donamimlarin karsilanmasi
gerekmektedir.

e Okulumuzun en ¢ok 6grenci potansiyeline sahip Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimi 6grencileri i¢in sadece kiiciik bir drama atdlyesi bulunmasi, bunun yaninda
Cocuk ve Oyun, Cocuk ve Miizik Atdlyelerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi dgrencilerinin uygulama yapabilecekleri atlyeye
ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Okulumuzda kii¢iik de olsa okuma ve etiit salonuna ihtiyag¢ vardir.



